Scoala Gimnaziala Nr.84 Nr. 1750/24.10.2023
Calea Vitan Nr.135

Sector 3, Bucuresti

Tel: 021/3216391

E-Mail: scoalagimnaziala.84(@s3.ismb.ro

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA NR.84, cu sediul in localitatea Bucuresti, Calea Vitan nr. 135,
sector 3, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante, dupd cum urmeaza:
INGRIJITOR,1 POST - perioada nedeterminatd, conforrn HG 1336/8.11.2022 ;

Concursul pentru ocuparea postului de ingrijitor consta in:

. selectia dosarelor de inscriere;

2.sustinerea unei probe scrise de doud ore, din tematica si bibliografia anuntata;

3.interviu .

Se pot prezenta la urmatoarea etapd doar candidatii admisi la proba precedenta.

Concursul se va desfasura astfel:

- depunerea dosarelor 10 noiembrie 2023 ora 10,00 — 14,00

- rezultate selectie dosare 13 noiembrie 2023 ora 10,00

- proba scrisd in data de 14 noiembrie 2023 ora 11,00

- proba de interviu in data de 14 noiembrie 2023 14,00

A) Pentru ocuparea postului candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1)si(2)din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
53 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
public sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

C) Tematica:

- Conduita in unititile de invatamant ;

- Norme de protectia muncii ;

- Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;
- Metode de dezinsecitie si dezinfectie.

D) Bibliografia:

- Codul Muncii - art.247 -252 ;

- Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

- Legea nr.477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice - Cap.1I ;

- Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7 ;

- Legea nr.307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si
completarile ulterioare ;

- Legea nr.319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu modificarile si
completdrile ulterioare - Cap.IV;

- Obligatiile lucratorilor - H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sinatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Raspunderea disciplinard art.263-268 - Codul Muncii cu modificérile si completarile
ulterioare.

E) FISA INDIVIDUALA A POSTULUI INGRIJITOR
fn temeiul Legii nr.53/2003 — Codul Muncii se incheie astazi prezenta fisd a
postului.

Numele si prenumele:

Compartimentul: Nedidactic

Studii: SCOALA GENERALA

Norma de activitate: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Atributii specifice postului:

a) Gestioneaza bunurile:

e Preia sub de la administratorul scolii, spatiile sanitare aferente sectorului repartizat si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

e Preia materialele pentru curédtenie;

b) Efectueazi lucréri de ingrijire a sectorului:




Stergerea prafului, maturat, spalat;

Spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei;

Pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

Curatenia zilnica a salilor din sector si spalarea lor zilnic sau de cate ori este necesar;

e Aspira praful in: cabinet director, secretariat , cancelarie si in alte spatii in care este necesar
acest lucru;

e Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului sau muncitorului de intretinere.

In timpul serviciului ingrijitorul are si sarcina de a supraveghea si informa administratorul /
conducerea scolii de prezenta persoanelor straine in spatiile apartinand scolii precum si informarea
conducerii scolii de unele aspecte privind comportamentul violent/distructiv al elevilor pe timpul
pauzelor .

Programul zilnic:

Tura I: 6,00-14,00 cu % de ora pauza de masa;

6,00 - 8,00 curdtenie in scoald;

8,00 -10,30, curatenie an scoala si an jurul cladirii;
10,30 — 11,00, pauza de masa;

11.00 — 12.00 continuarea curateniei in restul spatiilor;
12,00 — 14,00, curatenie generald.

Tura II: 14,00-22,00 cu 'z de ora pauza de masa;

14,00 - 16,00 curatenie in scoald;

16,00 -16,30, curédtenie in scoala si in jurul cladirii;
16,30 — 17,00, pauza de masa;

17,00 — 22,00 , curatenie generald.

e Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

DIRECTOR,

F) CERERE INSCRIERE CONCURS

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostin{a de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
privesteAconsimgéméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

mi exprim consimtdmantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o



ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtagmantului
acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

ca institugia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimgdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara...........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura:


profesor
Highlight


