Scoala Gimnaziala Nr.84 Nr. 1208/08.05.2023

Calea Vitan Nr.135

Sector 3, Bucuresti

Tel: 021/3216391

E-Mail: scoalagimnaziala.84@s3.ismb.ro

ANUNT viNYg 2~

SCOALA GIMNAZIALA NR.84, cu sediul in localitatea Bucuresti, Calea Vitan nr. 135,
sector 3, organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante, dupd cum urmeaza:
BIBLIOTECAR,1 POST - perioada nedeterminata, conform HG 1336/8.11.2022 ;

Concursul pentru ocuparea postului de bibliotecar consta in:

l. selectia dosarelor de inscriere;

2.sustinerea unei probe scrise de doud ore, din tematica si bibliografia anuntaté;

3.interviu .

Se pot prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii admisi la proba precedenta.

Concursul se va desfasura astfel:

- depunerea dosarelor 7 iunie 2023 ora 10,00 — 14,00

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 7 iunie 2023 ora 16,00

- proba scrisd in data de 8 iunie 2023 ora 11,00

- proba de interviu in data de 9 iunie 2023 ora 11,00

- afisarea rezultatelor in data de 9 iunie 2023 ora 16.00

- depunerea contestatiilor in data de 10 iunie 2023 ora 10,00 — 12,00

A) Pentru ocuparea postului candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoanad candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B) Conditii de studii:
a) absolvirea cu examen de licenta a unei institutii de invatdmant superior
b) indeplineste conditiile de studii conform art. 250 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011



C) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

D) Tematica:

Rolul bibliotecii scolare, functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar

2. Dezvoltarea colectiilor:
- Mijloace de completare a colectiilor
- Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolara

3. Evidenta colectiilor:
- Proceduri de evidenta publicatiilor
- Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitati legate de

primirea publicatiilor)

- Documente de evidenta (RMF, RI, fise de evidentd preliminara pentru seriale)
- Reguli de completare a RMF si RI

4. Catalogarea publicatiilor; scopul catalogarii publicatiilor; tipuri de cataloage; organizarea
cataloagelor

5. Realizarea fisei bibliografice a cartii; Zonele ISBD (M); Punctuatia ISBD

6. Clasificarea; cotarea publicatiilor; scopul clasificarii documentelor; clasificarea zecimala
universald (clase, subclase, indici auxiliari); Tabele de autori, semnul de autor

7. Organizarea colectiilor; organizarea bibliotecii, aranjarea cértilor la raft

8. Gestiunea bibliotecilor; predarea-primirea unei biblioteci scolare, inventarul bibliotecilor;
proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare

9. Eliminarea din gestiune a publicatiilor; casarea publicatiilor; proceduri de casare in biblioteca
scolara

10. Relatii cu utilizatorii, regulamentul intern al bibliotecii scolare, serviciul de imprumut si sald
de lecturad, statistica de bibliotecd, marketingul de biblioteca

11. Utilizarea tehnologiei informatiei in gestiunea bibliotecii scolare (operare PC, Microsoft
Office)

p—

E) Bibliografia:
1. MEN Legea Educatiei Nr. 1/2011, M.E.N. Monitorul Oficial Bucuresti 2011



2. M.E.N. REGULAMENT de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare - ORDIN nr. 5.556/2011 M.E.N. Monitorul Oficial Bucuresti 2011

3. Monitorul Oficial Legea bibliotecilor actualizata nr. 334/ 31 mai 2002, republicata in 2005
Monitorul Oficial Bucuresti 2002

4. Rudeanu Laura Manualul bibliotecarului scolar Atelier didactic Bucuresti 2003

5. BCU, ABIR Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M) BCU, ABIR Bucuresti 1993

6. Biblioteca Nationald a Romaniei Clasificarea zecimala universala. Editie medie
internationala in limba romana BNR Bucuresti 1998

7. REGNEALA, Mircea Studii de biblioteconomie Ex. Ponto Constanta 2000

8. MECTS Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de bibliotecar,
documentarist, redactor OMECTS 6143 Bucuresti 2011

9. Corbu, George, Mihaela Helene. Dinu, Biblioteca, Bibliotecar, Biblioteconomie: Tendinte si
dezvoltari romanesti in tehnica de bibliotecd. Bibliotheca Targoviste 2007

10. Ghidul bibliotecarului scolar pentru liceele pedagogice Editura Bibliotecii Pedagogice
Nationale ,,I.C.Petrescu” Bucuresti 2004

11. Horvat, Séluc Introducere in biblioteconomie Grafoart Bucuresti 1996

F) FISA POSTULUI
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECAR, DOCUMENTARIST, REDACTOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu
numarul ,se Incheie astizi, , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele
Specialitatea:
Denumirea postului: BIBLIOTECAR
Decizia de numire:

Incadrarea:

Cerinte:
- studii superioare
- studii specifice postului
- vechime

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatimant;
- de reprezentare a unitatii scolare

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activititii de biblioteca in
concordanti cu:
a) activitate scolard anuali;
b) R.O.L si procedurile elaborate la nivelul scolii;
¢) planul managerial al unitatii;
d) specificul si particularitatile unitatii scolare
1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3.Elaborarea ofertei bibliotecii.



2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare
2.2. Gestionarea rationald si eficientd a resurselor material, financiare, informationale si

de timp

2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3.COMUNICAREA SI RELATIONAREA

3.1.Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar)
3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern ( factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali)

3.3.Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale

4.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1.Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2.Formare profesionala si dezvoltare in cariera.
4.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

S.1.Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunititii
locale.

5.2.Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunititii locale.

5.3.Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii

spre lumea contemporana

[I. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si s respecte normele, procedurile de
sandtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Semnitura titularului de luare la cunostinta:

Data:



FORMULAR DE INSCRIERE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 84
SECTOR 3, BUCURESTI

Functia publica solicitatd: BIBLIOTECAR
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Persoane de contact pentru recomandirid:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul/a, ......ccoceeveueeeerreennnn, , legitimat/a cu CI/BI, seria ............... , numarul ................ "
BLILELAE A8 Jssmssssssmsisiniosmenmansansesss ladatade ...ccooeverinnennnnn. ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost []

- numi-a fost [ ]

Interzis dreptul de a ocupa o functia publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria rispundere c in ultimii 3
ani:

- am fost [] destituit/a dintr-o functie publica,

- nuam fost []

si/sau

- mi-a incetat [] contractul individual de munca

- nu mi-a incetat | |
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- am fost []

-nuam fost |[]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmitoarele:




- Imi exprim consimtdmantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cd@ pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovdrii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Director,

Prof.




